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KURUMSAL POLITIiKA

Sosyal Uygunluk Politikamiz

SLCP - Higg FSLM - ISO 45001 - ILO

Fersan Tekstil, 1982’den bu yana faaliyet gosteren bir aile sirketi ve dikey entegre polyester performans-6rme
kumas ureticisidir. Bu politika, Urettigimiz kumasin arkasindaki insan ve galisma kosullarina dair taahhitlerimizi
ortaya koyar; her iki sahamizdaki tum galisanlar, stajyerleri ve fason/taseron personeli kapsar. Cergevemiz SLCP
(Higg FSLM 2025), ISO 45001:2018, ILO temel s6zlesmeleri ve misteri Davranis Kurallar’dir (CoC); yerel yasa ile
uluslararasi standart arasinda fark oldugunda is¢iyi daha gok koruyan hikmu uygulariz.

TAAHHUTLERIMIiZ

01 Zorla/zorunlu galistirma yasagi (ILO 29, 105) Kimlik/pasaport ya da licretin bir bolimind teminat almaz, ise
alim ucreti/depozito talep etmeyiz; ¢calisan makul bildirimle ayrilmakta serbesttir.

02 Cocukisciligi yasagi (ILO 138, 182) Yas dogrulamasi yapar, asgari yas altinda kimseyi galistirmaz; 18 altini
gece/tehlikeli iste gorevlendirmeyiz.

03 Ayrimcilik yasagi (ILO 100, 111) ise alim, iicret, terfi ve isten cikarmada ayrim gbzetmez; esit degerdeki ise
esit Ucret uygulariz.

04 Siddet/taciz/kotli muamele yasag Fiziksel ceza, hakaret, cinsel taciz ve tehdit yasaktir; disiplin stregleri
yazili, kademeli ve savunma hakki tanir.

05  Qrgiitlenme ve toplu sézlesme 6zgiirliigii (ILO 87, 98) Sendika hakkina miidahale etmez; sahalarin kisitl
oldugu yerlerde alternatif is¢i temsili ve isgi-ydnetim diyalog kanallari saglariz.

06  Caligma saati ve licret 4857 sayili is Kanunu sinirlari iginde; fazla mesai gonuilli ve zamlr; (icretler asgari ticret
dlizeyinde, tam, zamaninda ve bordrolu (SGK kayitli) 6denir.

07  ig saghgi ve giivenligi ISO 45001 ve 6331 sayili Kanun gergevesinde risk degerlendirir, KKD'yi licretsiz saglar,
kimyasal maruziyeti izler, kaza/ramak-kala olayini kok-neden analiziyle 6nleriz.

08  jnsana yakisir ortam igme suyu, temiz sihhi tesis, aydinlatma, havalandirma, dinlenme alani saglar; boyahane
suyunu aritmadan desarj etmeyiz.

09 Seffaf ige alim Dogrudan ve seffaf; licret karsiligi aract kullanmaz; gégcmen/mevsimlik isgiyi de esit hak ve
kosula tabi tutariz.

10 Tedarik zinciri beklentisi Ayni taahhitleri fason/taseron tedarikgiden bekler, uygunsuzlukta diizeltici plan
Uzerinde galisirz.

11 Sikayet mekanizmasi Misilleme korkusu olmadan, gizliligi korunan basvuru kanali sunar, ISO 10002:2018
yaklasimiyla makul sirede sonuclandiririz.



12 Kanitlayénetim SLCP/ Higg FSLM 2025 6z-degerlendirmesi ve i¢ denetimleri ylritir, misteri CoC
denetimlerine acgik davraniriz.

Bu politikanin uygulanmasindan (ist yénetim sorumludur; sorumluluklar atanmis, calisanlar bilgilendiriimistir. i¢
denetim ve 6z-degerlendirmeyi (Higg FSLM 2025 / SLCP-uyumlu) dizenli olarak yurGtar, bulgulara gére dizeltici
dnlem alir ve politikayi Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al dongiisiiyle periyodik olarak gézden gecirip giincelleriz.
Yururltkteki tim is, ISG, gevre ve insan haklarl mevzuatina ve misteri Davranis Kurallar’na uyar; yerel yasaile
uluslararasi standart arasinda fark oldugunda isciyi daha ¢ok koruyan hikmu uygularz.

ATIF YAPILAN STANDARTLAR

SLCP/Higg FSLM 2025 ISO 45001:2018 ILO Core Conventions 1SO 10002:2018 Customer CoC
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